Eestimaa Rahvuste Uhenduse péhikiri

1. Uldsitted

1. 1. Mittetulundusiihingu nimi on Eestimaa Rahvuste Uhendus (edaspidi ERU).

1. 2. ERU asutati 1988. aastal, Eestimaa Rahvuste I Foorumil, et Eestis elavate
erinevate rahvuskogukondade poolt aktiivselt toetada Eesti Vabariigi taastamisprotsessi.
1. 3. ERU on Eesti Vabariigis avalikes huvides tegutsev, rahvuslike kogukondade ja
kultuuriiihingute liiduna to6tav eradiguslik juriidiline isik.

1. 4. ERU-1 on oma embleem, lipp, vilivimpel, kandevimpel, pitsat, blankett,
pangaarved ning muud vajalikud rekvisiidid.

1.5. ERU keskuse asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn

1. 6. ERU juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, rahvusvaheliselt
tunnustatud viihemusrahvuste ja inimdiguste pdhimdtetest ning ERU pdhikirjast.

1. 7. ERU tookeel on eesti keel.

1. 8. ERU omandis vdib olla igasugust vara, mis on vajalik tema pohikirjaliste
eesmirkide saavutamiseks ja mille omamine ei ole seadusega keelatud, s.h. hooned,
ruumid, transpordivahendid, inventar, viartpaberid jne.

1.9. ERU haldab, kasutab ja kisutab oma vara pdhikirjaliste eesmirkide saavutamiseks
ja oma tegevuse tagamiseks.

1. 10. ERU vdib vara omandada:

1.10. 1 tehingutega;

1. 10. 2 sisseastumis- ja litkmemaksudest;

1. 10. 3 riiklikest- samuti omavalitsuste ja sihtasutuste eraldistest, ning varalistest
annetustest;

1. 10. 4 triikiste, filmide, helisalvestuste ning teiste rahvuslike kogukondade ja
kultuuritihingute tooks vajalike abivahendite miitigist;

1. 10. 5 muust tulust, mis on vajalik tema pohikirjalise tegevuse arendamiseks.

1. 10. 6 ERU vastutus tema varaliste kohustuste eest on piiratud iihendusele kuuluva
varaga.

1. 10. 7 ERU majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 1dpeb 31. detsembril, kui rahastaja
pole otsustanud teisiti.

2. ERU eesmirk ja iilesanded

2. 1. ERU esindab Eesti Vabariigis tegutsevate, oma liikmeskonda kuuluvate
rahvuskogukondade ja nendes moodustatud vdhemusrahvuste organisatsioonide huve
Eestis ning véljaspool seda.

2. 2. ERU arendab, siilitab ja tutvustab oma liikmete emakeelt, ajalugu ning
kultuuritraditsioone, vOimalusel abistab ja toetab neid vajaliku inventari soetamisel,
tirituste korraldamisel ning ldbiviimisel, samuti eesti keele omandamisel.

2. 3. ERU kogub, siilitab ning levitab teavet ja kogemusi, mis aitavad vihemusrahvustel
sdilitada oma etnilist identiteeti ning kergendab nende osalust 16imumisprotsessis Eesti
tthiskonda st. Tihendab sidet Eesti keele- ja kultuurikeskkonnaga.



2. 4. Oma eesmirkide realiseerimiseks ERU:

2. 4. 1 korraldab koost6dd sarnaste eesmirkidega organisatsioonide ja noorte-
ithendustega Eestis ja viljaspool seda;

2. 4. 2 todtab info- ja koostodpartnerina Eesti ameti- ja teadusastutustega ning
vastavate institutsioonidega Euroopa Liidu struktuurides ja mujal;

2.4. 3 esitab ametiasutustele jarelparimisi ja teeb ettepanekuid, votab vastu
resulutsioone ning avaldusi vihemusrahvuste problemaatikaga seotud kiisimustes;
2.4. 4 osaleb programmides, mille eesmérgiks on vihemusrahvuste toetamine ja
erinevate rahvusta vaheliste suhete korraldamine Eesti vabariigis ning véljaspool seda;
2.4. 5 korraldab ja/voi osaleb kultuuri- ja spordiiiritustel Eestis ja viljaspool seda,
samuti osaledes koolitustel, laagrites, festivalidel, seminaridel, néitustel, kontsertidel,
Eestit ja naaberriike tutvustavatel ekskursioonidel;

2. 4. 6 tdhistab Eesti Vabariigi aastapieva, Tartu rahulepingu aastapédeva ja muid
ritklikke piihasid, Vahemusrahvuste paeva, samuti voib téhistada teiste rahvuste piihasi
ning teisi rahvuslikke tdhtpédevi;

2.4. 7 korraldab oma litkmeiks olevate kogukondade, kultuuriseltside ja koguduste
litkmetele nende tegevusvaldkondadega seotu kohta kiisitlusi, voimalusel ndustab,
toetab ja aitab otsida kogukondades esilekerkivatele probleemidele lahendusi;

2. 4. 8 aitab ellukutsuda vahemusrahvuste noorteorganisatsioone, jagab neile oma
sellealase t66 kogemusi, vajaduse ja voimaluse korral juhendab ning toetab nende
alliilksuste tegevust;

2. 4. 9 siivendab erinevatesse etnilistesse rithmitustesse kuuluvate litkmete lugupidavat
suhtumist Eesti rahvuslike kultuuriviirtuste ja traditsioonide vastu, tutvustab pohja--
likumalt Eesti erinevaid paikkondi, sealseid arhitektuurimélestisi ja ajalugu;

2.4.10 jagab teavet riigikeele omandamise vOimalustest ja voimalusel osutab abi selle
omandamisel;

2. 4. 11 esitab taotlusi ning tihisprojekte koostods ning koostodks erinevate organisa -
tsioonidega Eesti Vabariigis ja véljaspool seda;

2.4. 12 teavitab oma litkmeid (ka noortetihenduste litkmeid) dppeseminaridest,
koosolekutest, ndupidamistest, teaduskonverentsidest jm Eestis ja ka vélispool seda;
2. 4. 14 kutsub korraldatavatele dppeseminaridele esinema kiilalislektoreid Eestist ja
valjasriikidest;

2.4. 15 korraldab igal aastal Eestimaa Rahvuste Foorumi;

2.4.16 koostab, kogub ja siilitab rahvusvihemusi tutvustavat audio-, foto- ja
videoarhiivi ning edastab oma materjale erinevatel andmekandjatel.

3. Liikmete vastuvotmine, viljaastumine ning viljaarvamine

3. 1. ERU liikmeks vdib olla vihemalt neli aastat Eesti Vabariigis juriidilise isikuna
registreeritud rahvusorganisatsioon, kelle esindamist ERU-s taotleb rahvusliku
kultuurindukogu esimees vo1 kogukonna esimehe poolt volitatud isik. Samadel alustel
voib litkmelisust taotleda oma rahvuskogukonna esimehe ndusolekul sellesse kuuluv
kultuuriiihing voi selts.



3. 1. 1 Pdevakorda ei voeta perekonna (perefirma) voi iihe inimese (iihe isiku ettevote)
nimel MTU registrikaardile kantud ja ERU-le esitatud mittetulundusiihingute taotlusi.
3. 2. ERU liikmeks saamiseks esitab organisatsioon ERU biiroo aadressil kirjaliku
avalduse koos oma senise tegevuse kirjelduse, kehtiva pdhikirja, taotleva
organisatsiooni juhatuse liikmete CV-d ning teised ndutavad dokumendid.

3. 3. ERU liikmeks vastuvdtmise, samuti esindajaks pakutud kandidaadi sobivust
esinduskogu koosseisu, otsustab juhatus kinnisel hddletamisel konsensuse alusel. Juhul
kui sddrane lahendus loetakse mdne juhatuse litkme poolt vastuvdetamatuks, kirjutab ja
allkirjastab iga juhatuse liige oma selle otsuse kandidaadi taotluse kohta eraldi. Kui
ERU juhatus on lugenud kandidaati sobivaks siis kinnitab 1dpliku otsuse esinduskogu
lihthddletamise protseduuriga.

3. 4. ERU liikmeks viljaarvamise otsustab ja kinnitab esinduskogu.

3. 5. ERU-st viljaastumiseks esitab organisatsioon ERU-Ile kirjaliku avalduse. Juhatus
kustutab viljaastunu ERU liikmete nimekirjast kolme kuu jooksul avalduse esitamisest.
Liige on kohustatud enne viljaastumist likvideerima kdik vdlad ERU-le, samuti muud
voimalikud taitmata kohustused ERU ees. Viljaastumise kinnitab 13plikult
esinduskogu.

3. 6. Liikme vdib esinduskogu otsusega ERU-st vilja arvata, juhul kui:

3. 6. 1 liige ei ole viimase kahe aasta jooksul osalenud iihelgi ERU esinduskogul ega
teistel Uhenduse poolt korraldatud iiritusel;

3. 6. 2 liige pole ise korraldanud ja 14dbi viinud oma rahvuskogukonda edendavat ning
tutvustavat tegevust ega osalenud ERU pohieesmirkidega seotud tegevuses;

3. 6. 3 liikkme tegevus on vastuolus ERU pdhikirjaliste eesmirkidega voi on kahjustanud
Uhenduse huve vdi tema mdne liikme mainet.

4. Liikme oigused ja kohustused

4. 1. ERU liikmel on digus:

4. 1. 1 osaleda ERU esinduskogul ning ta omab hiiledigust pohikirjas sétestatud alustel;
4.1. 2 olla esinduskogu poolt valitud ERU juhatusse ja/vdi revisjonitoimkonda;

4. 1. 3 saada iildteavet ERU tegevuse kohta, samuti olemas olevat teavet Eesti
vihemusrahvustega seotud programmidest ja projektidest;

4.1.4 nodudaoma eriarvamuste kandmist esinduskogu koosolekute protokolli;

4.1.5 ERU-st vilja astuda iihenduse pdhikirjas sitestatud alustel.

4.2. ERU liige on kohustatud:

4. 2.1 aktiivselt osalema ERU tegevuses, hoides kdrgel ERU ja tema liikmeskonna
mainet avalikkuse silmis, igati hoiduma tegevusest, mis vOib tekitada pohjendamatut
arusaamatusi, avalikku kriitikat vo1 kaebusi;

4.2. 2 aitama kaasa ERU pdhikirjaliste eesmirkide saavutamisele;

4.2. 3 informeerima ERU-d oma programmidest ja projektidest;

4. 2.4 esitama nouetekohased aruandeid tegevustest, mille rahastamine on toimunud
ERU vahendusel, selle puudumisel tagastama iilekande korras rahaline eraldis;

4. 2.5 kajastama regulaarselt igal kuul oma seltsi pohieesméarkide saavutamisega seotud



tegevust ERU kodulehekiiljel; )
4. 2. 6 jargima oma tegevuses kdesolevat pohikirja, samuti ERU juhi, juhatuse ning
esinduskogu otsuseid.

5. Esinduskogu

5.1 ERU kdrgeimaks organiks on esinduskogu, mis koosneb rahvuskogukondade poolt
volitatud esindajatest. Kéesolevas pohikirjas kasutatav moiste esinduskogu vastab
seaduses sitestatud nimetusele - iildkoosolek.

5. 2. Esinduskogu kutsutakse juhatuse poolt kokku vihemalt kolm korda aastas.

5. 3. Igal ERU rahvuskogukonnal on, olenemata kogukonna sees tegutsevate erinevate
litkmesorganisatsioonid arvust, esinduskogul iiks hédél. Kui rahvuskogukonda esindab
esinduskogul enam kui iiks organisatsioon, lepivad nad enne hidletamist antud kiisimuse
osas kokku ning hiiletavad konsensuse alusel.

5. 4. Esinduskogu:

5.4. 1 votab vastu ja muudab ERU pdhikirja. Pdhikirja vastuvdtmiseks ja muutmiseks
on vajalik esinduskogu héaélteenamus;

5. 4. 2 valib esinduskogul vo1 foorumil oma litkmete seast organisatsiooni juhi
(tegevjuhi ametinimetus - esimees, president lepitakse kokku);

5. 4. 3 otsustab 1dplikult uute liikmekandidaatide ERU-sse vastuvdtmise, samuti
liikmete ERU-st viljaarvamise;

5.4. 4 otsustab juhatuse ja revisjonitoimkonna liitkmete arvu;

5.4. 5 wvalib oma litkmeskonna hulgast ning kinnitab juhatuse ja revisjonikomisjoni;

5. 4. 6 juhatuse litkmeks valitud isik peab olema oma kogukonna juhatuse ja selle
esimehe poolt valimisteks kirjalikult volitatud isik;

5. 4.7 vo0ib organisatsiooni juhile pikaajalise ja pideva t00 ning silmapaistvate teenete
eest organisatsiooni pdhieesmirkide ellu viimisel omistada aunimetuse ,,ERU
aupresident®, samuti juhatuse, esinduskogu voi revisjonitoimkonna litkmele pikaajalise
ning pideva t66 tunnustamiseks omistada aunimetuse ja hdbemirgi ,,ERU auliige*;

5. 4. 8 kinnitab ERU tegevusaruande ja raamatupidamise aastaaruande koos
revisjonitoimkonna arvamusega;

5.4. 9 otsustab esinduskogu litkme vastu ndude esitamise ja méaéirab selles tehingus voi
ndudes ERU esindaja;

5. 4. 10 otsustab muid kiisimusi, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste
organite padevusse.

5. 5. Erakorraline esinduskogu koosolek kutsutakse organisatsiooni juhi, voi tema
sellekohasel volitusel, aseesimehe poolt kokku 7 pédeva jooksul, kui seda nduab
kirjalikult ja pdhjust dra niidates vihemalt 10 ERU liiget vdi revisjonitoimkond.

5. 6. Korralise esinduskogu kutsub kokku juhatuse esimees voi tema kirjalikul volitusel
aseesimees, teatades sellest litkmetele kirjalikult voi e-posti teel vihemalt kiimme pédeva
ette, edastades ka toimumise aja, koha ning pievakorra. Kirjalikuks teatamiseks loetakse
teavitamist paberkandjal, e-posti teel, ERU kodulehe vahendusel vdi muul saatjat
identifitseerival viisil.



5. 7. Esinduskogu on otsustusvoimeline, kui sellel osaleb iile poole esinduskogu
liikmetest.

5. 8. Kui esinduskogu ei ole vdhema esindatuse tottu piddev otsuseid vastu vOtma,
koguneb esinduskogu seitsme pdeva pérast sama pédevakorra arutamiseks. Sel juhul on
esinduskogu otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vihemalt viis ERU esinduskogu liiget,
sealhulgas vdhemalt kaks juhatuse liiget.

5. 9. Isikuvalimised on salajased, kui seda nduab vihemalt iiks ERU liige.

5. 10. Esinduskogu otsus(ed) on vastu voetud, kui selle (nende) poolt hiiletab iile poole
esinduskogul osalenutest, vélja arvatud juhtudel, kui kéesolev pohikiri voi seadus
sédtestab teisiti.

6. Juhatus

6. 1. ERU tegevust juhib ja iihendust esindab juhatus.

6. 2. ERU juhatus on kolme- kuni seitsmeliikmeline.

6. 3. Juhatuse litkmed valitakse esinduskogul kolmeks aastaks.

6. 4. Juhatuse kutsub kokku selle esimees voi tema kirjalikul volitusel aseesimees.

6. 5. Juhatus vOib vastu votta otsuseid kui koosolekul osaleb iile poole juhatuse
litkmetest, sealhulgas esimees vo1 vahemalt liks aseesimeestest.

6. 6. Juhatuse otsuse vastuvotmiseks on noutav juhatuse koosolekul osalenud Juhatuse
litkkmete poolthdilte enamus. Kui hadled jagunevad pooleks, on otsustavavaks esimehe
vO1 teda asendava aseesimehe hail.

6. 7. Juhatus vOib vastu vdtta otsuse koosolekut kokku kutsumata kui otsuse poolt
hiiletab kirjalikult iile poole juhatuse litkmetest, sealhulgas esimees voi vihemalt {iks
aseesimees.

6. 8. Oigus- ja finantstoiminguid teeb juhatuse miiratud isik, kelleks vdib olla juhatuse
esimees, juhatuse aseesimees vOi kaks selleks méédratud juhatuse liiget {ihiselt.
Pangatehinguid vdivad teha juhatuse esimees ja aseesimees iiksi vOi kaks selleks
miiratud juhatuse liiget koos, vdi ERU raamatupidaja, kui nii on méiératud.

6. 9. Juhatuse liige ei vOi osaleda hiidletamises, kui otsustatakse temaga vdordset
majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist.

6. 10. Juhatus:

6. 10. 1 valib endi seast aseesimehe;

6. 10. 2 kutsub esimehe korraldusel kokku erakorralise esinduskogu;

6. 10. 3 esitab esinduskogule ERU tegevuse aruande ja raamatupidamise aastaaruande
koos revisjonitoimkonna arvamusega;

6. 10. 4 viib ellu esinduskogul vastuvoetud otsuseid;

6. 10. 5 korvaldab esinduskogu koosolekult korrarikkujad;

6.10. 6 esindab ERU-d kdigis digus- ja finantstoimingutes;

6. 10. 7 juhib iihenduse t66d ja kinnitab projektid;

6. 10. 8 koostab ERU tegevuskava ning sellele tuginedes taotleb tdodks vajalike
vahendite eraldamist riiklikest ja muudest allikatest;

6.10. 9 asutab vajadusel ERU alliiksusi;



6. 10. 10 otsustab toolepingute sOlmimise, tootajate todle votmise ja to0lt vabastamise;
6. 10. 11 kinnitab palgaliste todtajate tootasu, koosseisud, sOlmib lepinguid ning
korraldab ithenduse raamatupidamist;

6. 10. 12 volitab oma otsusega ERU pdhieesmirkide saavutamiseks esindajaid teiste
(sh. rahvusvaheliste) organisatsioonide juurde.

6. 11. Juhatuse esimees / president / tegevjuht:

6. 11. 1 valitakse kolmeks aastaks iildkoosoleku poolt vdi Foorumil ja ta esindab ERU-d
koigil tasanditel ja tal on neis otsustusodigus;

6. 11. 2 kutsub kokku ning juhatab juhatuse ja esinduskogu koosolekuid, miirab
protokollija, jagab litkmetele ja juhatusele todiilesandeid, vajadusel midrab enese
asemele koosoleku ldbiviija.

7. Revisjonitoimkond

7. 1. ERU kontrollorganiks on revisjonitoimkond.

7. 2. Revisjonitoimkonna litkmed valitakse esinduskogul kolmeks aastaks.

7. 3. Revisjonitoimkond on 2 - 3-¢ litkmeline.

7. 4. Revisjonitoimkond viib ldbi ithenduse tegevuse revideerimise, koostab arvamuse ja
esitab selle iildkoosolekule kinnitamiseks.

7. ERU aupresident

7. 1. ERU aupresidendi nimetuse vdib esinduskogu omistada iihenduse juhile pikaajalise
t00 ja silmapaistvate teenete eest organisatsiooni pdhieesmirkide elluviimisel.

7. 2. Aupresident voib olla valitud iihenduse juhtorganeisse, tootada tihenduse
palgalistel tookohtadel vdi lepingu alusel ning ta kannab viljaspool Uhendust
esindusfunktsiooni.

8. ERU auliige

8. 1. ERU auliikme nimetuse vdib esinduskogu omistada juhatuse, esinduskogu, samuti
revisjonikomisjoni litkmele pikaajalise, laitmatu ning pideva t60 ja silmapaistvate
teenete eest organisatsiooni pohieesmirkide elluviimisel. Foorumil voib talle juhatus
konsensuse alusel vastuvoetud otsusega ja kooskdlas aumdrgi statuudiga omistada
hdbemirgi ,,ERU auliige*;

8. 2. Auliige voib olla valitud iihenduse juhtorganitesse ning tootada iihenduse
palgalistel tookohtadel voi todlepingu alusel.

9. Uhinemine, jagunemine ja tegevuse lIdpetamine.

9. 1. ERU likvideerimine toimub seaduses sitestatud korras.

9.2. ERU likvideerijateks on juhatuse liikkmed vdi esinduskogu poolt méiratud isikud.
9. 3. ERU likvideerimisel allesjisinud vara antakse ERU-ga sarnase eesmérgiga tegut -
sevale mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud mittetulundusiihingule,
sihtasutusele voi avalik-0iguslikule juriidilisele isik.



